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. AGENTIA DF INTFRVENT
PLATI PEN 'Hx\,, AGRICU lel

4.4 PROFESIONALISM: Angajatii AIPA sint obligati sa-si indeplincasca
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, cficientd si corectitudine,

5 RESPONSABILITATE: Angajatii AIPA trebuie sd-si asume raspunderca fata
de rezultatul actiunilor sale in cadrul Agentici, organcle de resort, cat si socictate in

genceral.

4.6 TRANSPARENTA: rezultatul activititii Agentici poartd un caracter public,
carc poatc {1 monitorizat de cetiteni, cu exceptia datclor care cad sub incidenta Legii
133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

4.7 CONFIDENTIALITATE: Angajatit AIPA sint obligati sa asigurc prclucrarca
adcevatd a informatiilor i documentelor la care au acces si sa asigure nedivulgarca
unor persoanc terte informatitle de carc au lual cunostinta in perioada cxcculdrii
contractulut individual de munca, dar si doi ani dupa Tncetarca raporturilor de munca.

4.8 LOIALITATE: Angajatit AIPA sint obligati sa apcre prestigiul Agentict, sé se
abtina dc la actiuni carce ar cauza prejudiciu imaginei institutict, sd dea dovada dc
respect atit fata de colegt, cit si fata de potentialit beneficiari de subventil,

5. Norme generale privind conduita si etica profesionala J

5.1 Angajatii AIPA sint obligati:

1) sa fic corcetr in relatule cu colegii, sa respecte reputatia s1 demnitatea
personala a acestora, precum si a celor cu carc contactearza in realizarca atributiilor de
scrviciu;

2) sd tind cont de ctica profcsionald si sa dea dovada de profesionalism si o
demnitate in munca;

3) sa aiba o conduitd s1 un comportament adccvat atunci cind reprezinta
Agentia n fata autoritatilor si institutiilor nationale, precum si Tn timpul deplasarilor
de serviciu n afara tari in cadrul diferitor institutii/organizatii internationale;

4) sa fic exigenti, politicosi si sa respecte scfil pe linie icrarhica;

5) sa asigurc protectia proprictatii Agentici si sa cvite orice prejudiciere a
accsteia;

6) sa asigurc protectia informatiilor detinute fata de accesul persoanclor terte:;

7) sa respecte regimul cadourtlor, stabilit de HG nr. 134/2013 privind stabilirca
valorit admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau cu prilejul
anumitor actiuni dc  protocol si  aprobarca Regulamentului  cu  privire la
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cvidenta, evaluarca, péstrarca, utilizarca si rascumpdrarca cadourilor simbolice, a
celor oferite din politete sau cu prilejul numitor actiuni de protocol;

8) sd respecte  procedura de  denuntare a  cazurilor de influenta
nccorespunzatoare in conformitate cu prevederile Legii nr. 325/2013 privind testarca
integritdtii profesionale

9) sd solutioneze numai petitiile care le sint repartizate, fiindu-le interzis sd le
primcasca dircct de la petitionari sau sd intervind in solutionarea acestora in afara
cadrului legal:

10) sa respecte procedura de declarare a conflictelor de interese;

I1) 53 s¢ conformeze principiului anti-mita;

12) sd asigure climinarea riscului de mituire;

13) sa depuna. in termenit st In condititle prevazute de legislatic declaratia de
avere siinterese personale (doar pentru subicctii declardrii);

14) sa respecte regimul de muncd, indicat in Regulamentul intern al Agentic;

15) sd respecte regimul de acces limitat al persoanclor terte in sediul central al
Agenticl;

16) sd promovczce relatil bazate pe responsabilitate, respect reciproc, colaborare
si sprijin profcsional:

17) sd respecte cerintele de securitate si sandtate in munca.

5.2 Angajatilor AIPA le este interzis:

1) sé realizeze acte s1 fapte producitoare de cfccte juridice sau gencratoare de
orice alte consccinte carc afecteaza interesul institutict,

2) sa utilizeze bunurile Agentiet in interes personal,

3) sa solicite sau sd accepte cadouri, servicii, invitatii sau orice alte categorii de
favoruri, destinate lui personal sau familici lui, daca ofcrirca sau acordarca lor cste
legata, in mod dircet sau indirccet, de indeplinirea atributiilor de serviciug

4) sa admita cazuri de influenta necorcspunzétoare;

5) sa dezviluie informatii sau sa remita documente altor institutii/autoritati fara
acordul conducerii;

6) sa utihizeze prerogativele postului detinut, in alte circumstante decit cele
prevazute pentru realizarca sarcinilor de serviciu;

7) sa abordceze probleme si sarcini a cdror rezolvare nu intrd in competenta sa,
sa nu discute dircet cu reprezentantin institutitlor mass-media, exceptic fac angajatii
cirora le sint stabilitc ascmenca atributii;
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8) sa supuna represaliilor, discrimindrii sau actiunilor disciplinare (amenintare,
izolarc, intimidare, victimizare ctc) pentru:

- refuzul de a lua parte la sau respingerea oricdrel activitati despre care a considerat in mod
rezonabil ¢i reprezintd un risc de mituire mai mare decit cel considerat ca fiind scazut;

- formularca de ingrijordri sau raportarca de bund credintd sau din motive rezonabile de a
crede astfel a unor fapte reale sau suspectate de mituire.

0) s fumceze: n toate spatiile publice inchisc si semiinchise, inclusiv in locurile
dc uz comun, la locurile de munca. indiferent de modul de acces; in raza de 10 m de
la intrarca in spatiilc publice inchisc. inclusiv in locurile de uz comun, si la locurile
de munca, de la ferestrele care se deschid si de la locurile/instalatiile de captare a
acrului pentru spatiile publice inchise s1 pentru locurile de munca;

10) sa sc exprime cu cuvinte indecente. Injuraturi la adresa cuiva/ceva n cadrul
orclor dc munca si in incinta Agenticet:

1) sd admitd abuvuri, amenintari, intimidarc sau hartuire fizicd, verbala sau
sexuald;

1) s transmitd lcgitimatia dc serviciu pentru intrarc/icsire in/din scdiul
Agentict, colegilor sau altor persoanc terte:

12) sd sc prezinte la locul de muncd in starc de cbrictate alcoolicd, in starc
cauzatd de substante stupcfiante sau toxice:;

13) sd intarzic la scrviciu {ard motive intemeiate si fard acordul conducerii;

14) sa patrunda in sediul Agentict in zilele de sarbatoare nelucrdatoare si1 repaus
sdptamdnal, fard acordul conducerii:

15) sa utilizeze retelele sociale in timpul orclor de muncd, precum si sa utilizeze
tchnologiile informationale in alte scopuri decit cele de serviciu.

5.3 Codul vestimentar

Pentru sporirca gradulul de credibilitatca fatd de socictate, publicul larg si
potentialit beneficiart de subventin si pentru mentinerca imaginii Agentici, angajatii,
in alcgerea vestimentatict. trebuic sd sc bazeze pe bunul simt, sa reflecte scriozitate,
decentad si respect fata de colegi s superiori.

Angajatit AIPA sint obligati sa sc prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara
decentd, evitand tinutele provocatoare si aspectul neingrijit, se admite stilul ,,casual™
(usoara, comoda) in ultima z1 de lucru a saptamanii.

Pentru angajatit Aparatului central, carc interactioncaza direct cu institutiile
publice, sc solicita ca tinuta vestimentara, dupd posibilitate, sa fic una oficiala, fiind
cvitate culorile stridente.
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Exceptic asupra codului vestimentar din cadrul Aparatului central sc aplica
asupra salariatilor subdiviziunilor care cfectucazd deplasari/verificari pe teren
aferente obicctelor investitionale inaintate de catre agentili cconomicl pentru
subventionare. Acestia vor purta in cadrul verificarilor pe teren a uniformei asigurate
de catre Agentic. a carei picse vestimentare contin logo-ul aprobat al AIPA.

Personalul subdiviziunilor teritoriale aleg tinuta vestimentard, bazandu-se pe

comoditate si. prioritar. pe sarcintle care urmeaza a fi indeplinite,

L6

I) angajarca s1 promovarca agentilor publicl in baza de merit si de integritate
profcsionala:

2) respectarca regimulul juridic al incompatibilitatilor, restrictitlor in icrarhic

st al limitdrilor de publicitate:

respectarca regimului juridic al declararii averii si interesclor personalce;

respectarca regimului juridic al conflictelor de interese;

neadmiterea favoritismului:

)
)
)
6) respectarca regimului juridic al cadourilor:
) neadmiterea. denuntarea si tratarca influenielor necorespunzatoare;
) ncadmiterea. denuntarca manifestarilor de coruptic si protectia avertizorilor
de¢ integritate:
9) intoleranta fatd de incidentele de integritate,
10) asigurarca transparentel in procesul decizional;
I1) asigurarca accesului la informatii de interes public;
12) gestionarea transparentd $i responsabila a patrimoniului public, a
finantclor rambursabile si necrambursabile;
13) respectarca normelor de ctica si deontologic;
[4)  respectarca regimulur de restrictil si limitari in legatura cu incctarca
mandatulul. a raporturilor de munca sau de serviciu §i cu migrarca agentilor
publici in scctorul privat (pantuflajul).

_7_T{espcctared (odulm - _"W

Nerespectarca prevederilor prezentului Cod poate fi catalogata ca fiind o
abatere disciplinard. Angajatii carc incalca normele gencerale privind conduita si ctica
profesionala, pot 1 sanctionati disciplinar conform articolelor 206-211 din Codul
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